
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนสวนแตงวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่  ต าแหน่งนักการภารโรง                    

------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนสวนแตงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี มีความ
ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  ปฏิบัติหน้าที่  นักการภารโรง  
จ านวน ๑ อัตรา ดังนั้นอาศัยอ านาจตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค. 0527.6/ว31 ลงวันที่ 26 เมษายน 
2552  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานบริหารบุคคลพนักงานจ้างเหมาบริการและได้รับมอบอ านาจจาก
เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามค าสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1120/2560 ลง
วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่ 
นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      พนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งนักการภารโรง  จ านวน ๑ อัตรา  เงินเดือน  11,000 บาท 
  ๒.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  วุฒิการศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป 
 2.2  เพศชาย  อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี บริบูรณ์   
 2.3  มีความรู้ และความช านาญซ่อมแซมดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ได้ และดูแลตกแต่งจัดสวน 
 2.4  มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
 2.5  มีความขยัน  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพที่ปฏิบัติอยู่ 
 2.6  ไม่ดื่มสุราในเวลาท างาน  ไม่ค้าและไม่เสพสิ่งเสพติดให้โทษ 
หมายเหตุ   หากสามารถขับรถตู้และมีใบอนุญาตขับขี่  จะรับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  3.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 3.1  ผู้สมัครขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่ ห้องธุรการโรงเรียนสวนแตงวิทยา  
ในวันที่  3-9 สิงหาคม พ.ศ. 2569  เวลา 08.30- 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
  4.  เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 4.1  ใบเเสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  พร้อมส าเนา     จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.2  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา     จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.3  บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้  ซึ่งติดรูปถ่าย 

  ของผู้ถือบัตรพร้อมส าเนา      จ านวน ๑ ฉบับ  
 4.4  ใบรับรองแพทย์     จ านวน ๑ ฉบับ  
 4.5  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิว้  ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๓ รูป 

        
/5.  การประกาศรายชื่อ.... 

 
 



  5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
                           วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.  2569  ณ  โรงเรียนสวนแตงวิทยาและเพจเฟสบุ๊ค โรงเรียนสวนแตง
วิทยา (https://www.facebook.com/SuanTaengWittaya)  
  6.  วิธีการคัดเลือก 

      ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์  ในวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.  2569   
  7.  ประกาศผลการคัดเลือก 
                         ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ.  2569  ณ  โรงเรียนสวนแตงวิทยา   
และเพจเฟสบุ๊ค โรงเรียนสวนแตงวิทยา (https://www.facebook.com/SuanTaengWittaya) หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีเบอร์ 035-599200 
  9.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
      8.1  จัดท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติ
หน้าที่นักการภารโรง  จ านวน 1 ต าแหน่ง  ณ โรงเรียนสวนแตงวิทยา 
 8.2  ก าหนดระยะเวลาในการท าสัญญาจ้างจ านวน 1 ปี  หากระหว่างปีงบประมาณ  
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง  อาจสั่ง
เลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
                          8.3  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง  โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ รับจ้าง หาก
ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 80) จึงจะท าสัญญาจ้างต่อเนื่อง 

 ประกาศ    ณ    วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 

(นายสิน  อารยะจารุ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนแตงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่  ต าแหน่งนักการภารโรง                    

ตามประกาศโรงเรียนสวนแตงวิทยา ลงวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
*********************** 

3-9 สิงหาคม 2569   ประกาศรับสมัคร  เวลา 08.30 -16.30 น. (ไม่เว้นวันหยดุราชการ) 
10 สิงหาคม 2569  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
11 สิงหาคม 2569  สอบสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติการสอน 
12 สิงหาคม 2569  ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก 
13 สิงหาคม 2569  รายงานตัวท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
 


